
仕事内容

勤務地

資格

給与

時間

休日

待遇

◇年間休日　111日（月9日休み※うるう年以外の2月は8日）※正社員の場合

◇特別休暇　12月～1月の2か月間のうちに3日間取得

◇有給休暇　採用6ヶ月経過後、10日付与　※労働基準法に基づき、一定の条件を満たした場合

◇社会保険完備

◇昇給あり　1,000円～5,000円

　※事業所の業績並びに人事評価によります。

◇賞与あり　2回／年

　※事業所の業績並びに人事評価によります。

◇試用期間3ヶ月（同条件）

◇マイカー通勤可

◇駐車場あります（無料）

◇制服貸与

◇屋内禁煙

①正社員

　≪Ａ勤務≫  7：00 ～ 16：00

　≪Ｂ勤務≫  8：30 ～ 17：30

　≪Ｃ勤務≫10：00 ～ 19：00

　≪夜　勤≫17：00 ～翌9：00

　

　※基本的には上記４勤務のシフト制ですが、

　　夜勤専従等の固定勤務についても相談可能。

　※月平均残業時間：3～5時間程度

②パート

　≪時間≫1日2時間以上、週２日程度～応相談

　≪労働日数≫週3日程度～相談可

　　（時間帯）

　　     7：00 ～朝食介助、配膳・下膳

　　     9：00 ～入浴介助サポート、居室清掃

          11：00 ～昼食介助、配膳・下膳

          13：00 ～ 入浴介助サポート、居室清掃

          17：00 ～夕食介助、配膳・下膳

詳細情報

◇住宅型有料老人ホームほくよう（定数６３名）での施設内『介護』業務

　※月に１回、全体会議があります。（時間内）

◇島根県松江市西浜佐陀町546-6

　　　住宅型有料老人ホームほくよう

☆無資格応募可能

　◇介護職員初任者研修修了者・介護職員実務者研修修了者・ホームヘルパー2級のいずれかあれば尚可

　◇年齢不問、学歴不問、経験不問

　◇PC文字入力程度の基本操作ができる方

①正社員

　≪基本給≫176,000円～

　　・資格手当：初任者研修：1,000円　実務者研修：2,000円　介護福祉士10,000円

　　・処遇改善手当：32,000円～

　　・管理責任手当：30,000円（介護福祉士のみ）

　（給与例）介護福祉士：176,000+10,000+32,000+30,000＝248,000円～

②パート

　≪時給≫1300円

　　・処遇改善手当：2,000円～5,000円

▮その他手当

　≪年末年始手当≫12月31日～1月3日の間に勤務された方：1,000円／日額

　≪通勤手当≫〇正社員：2km以上から支給（上限：19,500円）

　　　　　　　〇パート: 通勤距離に応じて日額を決定します。


